SPED Contabil, fiscal e Social - Empresas precisam estar preparadas paras as mudancas
- Por Robson Lopes Bezerra

SPED Contabil, fiscal e Social - Altere a realidade fiscal. Contabil e Social da sua
empresa.

Por Robson Lopes Bezerra

Confira as mudancas que ja estdo valendo e as que entrardo em vigor em janeiro de 2012 -
Diante de tantas mudancas é importante estes conhecimentos para gerir o seu negécio !.

Sua empresa esta preparada para o SPED?

"E necessario que haja uma revisdo profunda nos processos e nos sistemas de gest&o aplicados na
organizacdo, para atender as obrigac6es e evitar riscos".

O Decreto Federal n° 6022, de janeiro de 2007, criou o SPED, Sistema Publico de Escrituragdo
Digital. O nome parece complicado, o conceito nem tanto. O objetivo da criagdo do SPED foi
aperfeicoar o sistema tributério brasileiro e evitar a sonegacao fiscal.

A instituicdo do SPED faz com que todas as informacdes contidas nos livros contébeis e fiscais
tradicionais sejam transformadas em arquivos digitais. Esses arquivos precisam obedecer a um
formato padronizado e predefinido e servem para informatizar a relagéo entre empresas e a Receita
Federal ou a Secretaria da Fazenda, uma vez que eles sdo transmitidos para esses 6rgaos em tempo
real por meios eletrdnicos, como, por exemplo, a internet. Acaba o papel e as empresas precisardo
rever e realizar mudancgas significativas em seus processos. As obrigagdes do SPED foram
agrupadas em quatro grandes projetos:

- Nota Fiscal Eletronica (NF-e),

- SPED Fiscal (Escrituragdo Fiscal Digital — EFD),

- SPED Contabil (Escrituragdo Contabil Digital — ECD),

- e 0 SPED Folha (EFD-Social - Sefip, Rais, Dirf, Caged, Manad, entre outras).

A implantacdo do SPED vem ocorrendo, gradativamente, conforme o ramo de atividade da empresa
ou da localidade onde ela esté instalada. Até o final de 2012, todas as empresas sujeitas a tributacéo
do Imposto de Renda com base no lucro real, lucro presumido e também as optantes do Simples
Nacional terdo que aderir ao novo sistema.

A pergunta que o empresario deve fazer é se a sua empresa esta preparada para os impactos dessa
implantacédo, pois é necessario que haja uma revisdo profunda nos processos e nos sistemas de
gestédo aplicados na organizacéo, para atender as obrigacdes e evitar riscos.



Para que isso ocorra, as empresas deverao implantar os chamados ERP — Planejamento de
Recursos Empresariais. Trata-se de um sistema de gestao que permite a organizacdo dos dados dos
varios departamentos das empresas, e tem como func¢éo facilitar o cumprimento dos requisitos de
formatos padronizados de arquivos e das obrigacfes predefinidas.

Além disso, para que ocorra a geracao dos arquivos da NF-e, do SPED Contabil e do SPED Fiscal, é
necessaria a utilizacéo de aplicativos especificos. Existem varios softwares no mercado para esse
fim.

O fato é que as pequenas e médias empresas tém grande dificuldade em informatizar seus processos
e trata-los de forma integrada. Geralmente, usam tabelas e planilhas eletrdnicas, armazenadas em
locais diferentes e dissociadas umas das outras. Esse fato, aliado ao comportamento de deixar a
acao para a Ultima hora, pode complicar a vida das PMEs.

EFD-PIS/COFINS - Esteja preparado para entregar a mais nova obrigacdo acessoria:

Com a publicac¢é@o da IN 1.052 de julho de 2010, foi instituida a Escritura¢éo Fiscal Digital para o
PIS/COFINS, Estdo obrigadas a adotar a EFD-PIS/COFINS, desde 1° de janeiro de 2011, as pessoas
juridicas sujeitas a acompanhamento econémico-tributario diferenciado e sujeitas a tributacao do IRPJ
com base no Lucro Real e as empresas de lucro presumido estarao obrigadas a partir de jan./2012.
Confira:

Ficam obrigadas a adotar a EFD-PIS/Cofins, nos termos do art. 2° do Decreto n° 6.022, de 2007 :

| - em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2011, as pessoas juridicas
sujeitas a acompanhamento econémico-tributario diferenciado, nos termos da Portaria RFB n° 2.923,
de 16 de dezembro de 2009, e sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro
Real; (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.085, de 19 de novembro de 2010)

Il - em relacéo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de julho de 2011, as demais pessoas
juridicas sujeitas a tributagdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Real;

Il - em relacéo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2012, as demais pessoas
juridicas sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Presumido ou Arbitrado.

Vale ressaltar que os contribuintes devem ficar atentos quanto aos prazos estabelecidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, com intuito de se prepararem internamente para
adequar os sistemas utilizados na empresa ao cumprimento das obriga¢des exigidas na IN
1.052/2010.

Com a apresentacdo da EFD-PIS/COFINS, os demonstrativos e as declaragdes, relativos aos tributos
administrados pela RFB, exigidos das pessoas juridicas e evidenciados na mencionada escrituracdo
fiscal, em relacdo ao mesmo periodo, serdo simplificados, com vistas a eliminar eventuais
redundancias de informac&o. Assim, entendemos que o Demonstrativo de Apura¢éo das
Contribuicdes Sociais — DACON, provavelmente, podera sofrer alteracdes consideraveis.

Importante se faz mencionar que a transmisséo da EFD-PIS/COFINS ser4 realizada junto ao SPED e
deverd ser assinada digitalmente pelo representante legal da empresa ou procurador.

A retificacdo s6 podera ocorrer desde que a pessoa juridica ndo tenha sido objeto de exame em
procedimento de fiscalizagcdo ou de recebimento de direito creditério de valores objeto de Pedido de
Ressarcimento ou de Declaracdo de Compensacéo, intimada de inicio de procedimento fiscal ou
cujos saldos a pagar constantes e relacionados na EFC-PIS/COFINS em referéncia ja ndo tenham



sido enviados a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para inscricdo em divida ativa da Unido.

No caminho da evolucdo do SPED e com a chegada da nota fiscal eletrénica, agora as empresas
precisam estar atentas também as mudancas para o médulo do sistema: EFD: Pis/Cofins
(Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social). Esse é o novo desafio para os administradores, gestores financeiros,
contabilistas e demais profissionais envolvidos no atendimento das demandas do Fisco.

Para ndo terem surpresas, as empresas precisam estar preparadas as orientacdes do novo arquivo
digital do PIS/COFINS, que inclui mais de 150 tipos de registros, ultrapassando a casa de 1000
campos, ajustados pelo grupo piloto do SPED.

Esse avango € mais do que uma forma do Fisco fechar o cerco, através da modernizagdo das trocas
de informagBes entre empresas e a Receita Federal, que permitira o envio de dados de forma muito
mais rapida e segura.

O DACON (Demonstrativo de Apuragdo de Contribuices Sociais) sera enviado simultaneamente e o
Fisco identificara facilmente as empresas com irregularidades,

atualmente apresentada com informacdes sintetizadas referentes ao PIS e Cofins, com o novo
modulo, elas chegardo ao Fisco de forma mais detalhada. Num primeiro momento serdo mantidas as
duas exigéncias e o contribuinte deverd verificar se as informac¢des estdo compativeis nos dois
documentos, uma vez que a tendéncia é o DACON deixar de ser apresentado, como ocorreu no caso
do Sintegra em alguns estados.

Essa é mais uma mudanga importante, e serdo obrigadas a entregar o novo médulo as empresas de
direito privado em geral e as que Ihes séo equiparadas pela legislacdo do Imposto de Renda, que
apuram a contribuicdo para o PIS/Pasep e a contribuicdo para o financiamento de seguridade social
— Cofins com base no faturamento mensal.

A EFD-PIS/COFINS devera ser transmitida mensalmente ao SPED até o 5° dia Util do segundo més
subsequente a que se refira a escrituracao, inclusive nos casos de extin¢édo, incorporacéo, fuséo,
cisao total ou parcial.

A ndo apresentacdo da EFD-PIS/COFINS no prazo fixado acarretard a aplicacdo de multa no valor de
R$ 5.000,00 por més-calendério ou fracdo, de atraso.

Veja a seguir o cronograma de obrigatoriedade de entrega e maiores informacgdes:

Pessoas juridicas obrigadas:

Fatos geradores ocorridos a partir de 1°.04.2011:

PJ sujeita a acompanhamento econdmico-tributario diferenciado (Portaria RFB n° 2.923 de 2009), e
sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Real

Fatos geradores ocorridos a partir de 1°.07.2011:

Demais pessoas juridicas sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Real



Fatos geradores ocorridos a partir de 1°.01.2012;

PJ sujeita a tributacdo do Imposto sobre a Renda com base no Lucro Presumido ou Arbitrado

- Bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas,
sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil e
cooperativas de crédito;

- Empresas de seguros privados;

- Entidades de previdéncia privada, abertas e fechadas;

- Empresas de capitalizacao;

- Pessoas juridicas que tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobiliarios, financeiros,
agricolas;

- Operadoras de planos de assisténcia a salde;
- Empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores.

- Fica facultada a entrega da EFD-PIS/Cofins as demais pessoas juridicas ndo obrigadas pela IN
1.052, em relagdo aos fatos contébeis ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Teste de "Impairment” - Empresas devem estar preparadas :

O Teste de Impairment ou recuperabilidade dos ativos é uma obrigacdo acessoéria de 100% das
empresas, sejam elas grandes, médias, pequenas ou micros, optantes pelo Lucro Real, Presumido ou
Simples. é preciso que as empresas agilizem o cumprimento da norma para ndo sofrerem
consequéncias.

Muitos bancos j& exigem o Impairment para liberar servigos como os financiamentos. A expectativa é
que em médio prazo todos passem a fazer essa exigéncia. E uma forma do banco garantir que os
ativos daquela empresa valem mesmo o que elas dizem.

Homolognet — obrigatoriedade de uso:

Desde o dia 18 de novembro de 2010 esta funcionando o Sistema Homolognet em todas as capitais
brasileiras, segundo noticia divulgada pelo Ministério do Trabalho em seu site www.mte.gov.br.

Homolognet é o novo sistema de homologacdes com calculos de rescisdes contratuais efetuados via
internet, instituido pela Portaria MTE 1.620/10 desdel5 de julho de 2010.

O uso do Homolognet continua sendo facultativo, mesmo nas capitais onde ja esta disponivel, até que
novas instru¢cdes sejam expedidas pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

Quando for utilizado — nesta fase inicial, ndo obrigatéria — serad apenas para homologacfes das
rescisdes dos empregados com mais de um ano de contrato de trabalho e naquelas realizadas
apenas no ambito do Ministério do Trabalho.

Posteriormente — mas ainda sem prazo definido — o Homolognet sera ampliado para as
homologacdes a serem feitas nos sindicatos laborais e também nos demais agentes homologadores,


http://www.mte.gov.br/

como os 6rgéaos locais do MTE, Ministério Publico, Defensores Publicos e Juizes de Paz.

SPED Folha (EFD-Social) promovera mudanca cultural no dia a dia das organizacdes :

A éarea contabil das empresas e do departamento administrativo e RH terdo profundas mudancas a
partir da implementacdo do EFD — Social, o chamado SPED Folha.

Até o final do projeto deverdo estar integradas em um Unico arquivo as informacdes do Sefip, Rais,
Dirf, Caged, Manad, entre outras. “As informacdes ficardo a disposicao das esferas federal, estadual e
municipal.

SREP — Sistema de Registro Eletrénico de Ponto:

Novo Registro Eletrdnico de Ponto - REP - A partir de 01/01/2012, quem utiliza registro (rel6gio) ponto
eletrdnico deverao atualizar seus equipamentos

Em janeiro de 2012, entra em vigor a Portaria 1.510/09, que determina a obrigatoriedade de uso do
REP nas empresas com mais de 10 empregados que ja usam equipamento eletrénico para o registro
da jornada de trabalho. As empresas que mantém controle mecéanico ou manual do ponto néao
precisam mudar o sistema.

As empresas que optarem pelo registro eletrdnico de presenca dos funcionarios deveréo obedecer
aos critérios fixados na portaria, como a obrigatoriedade de certificagdo do equipamento e seu uso
exclusivo para a marcacéo de ponto. Atualmente, 5% das companhias no Brasil utilizam o sistema, ou
seja, das cerca de 7,5 milhdes de empresas, em torno de 450 mil utilizam o ponto eletrénico.

Com o novo equipamento de ponto eletrdnico, os trabalhadores terdo um comprovante impresso toda
vez que houver registro de entrada e saida, possibilitando, desta forma, maior controle do trabalhador
no final do més sobre suas horas trabalhadas. O sistema também garante mais seguranc¢a no registro
das informac8es, com sua inviolabilidade baseada em multiplas garantias, como cadastro e
certificagdo.

O cadastro do Registro Eletronico de Ponto — CAREP - é procedimento previsto no artigo 20 da
Portaria 1.510/2009

De acordo com a Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego de 25/02/2011, a utilizagdo
obrigatoria do Registro Eletronico de Ponto, previsto na Portaria 1510/2009 de 21/08/2009, terd inicio
em janeiro.

Na legislacédo publicada em 2009, € previsto que o empregador que optar pelo uso do SREP —
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, deve obrigatoriamente cadastrar-se no Ministério do
Trabalho e Emprego.

O cadastro do Registro Eletrénico de Ponto — CAREP - é procedimento previsto no artigo 20 da
Portaria 1.510/2009, onde os empregadores que utilizam este tipo de sistema devem informar, por
meio da Internet seus dados cadastrais, os dados relativos ao REP, local de instalacdo, dentre outros
exigidos na legislacéo, tais como o programa de tratamento utilizado no equipamento, permitindo ao
empregador fazer inclusdes e exclusdes de forma justificada, além de gerar relatorios e arquivos
padronizados.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas é obrigatoria a partir de janeiro de 2012:

A partir de 03 de janeiro de 2012, os gestores publicos devem exigir das empresas que transacionam
com o Estado ou que desejam participar de processos licitatérios a comprovacao de sua regularidade



junto a Justica do Trabalho. A obrigatoriedade foi introduzida pela Lei 12.440/2011, que alterou a
Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT), instituindo a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

Certificado Digital - Conectividade Social: Caixa exige certificado digital para todas as
empresas :

A partir de 01 de janeiro de 2012, todas as empresas, inclusive as pequenas, deverao utilizar o
certificado digital para envio das informacdes referente ao FGTS e outros produtos sociais a Caixa
Econ6mica Federal.

Agora o Conectividade Social migrou para a plataforma online e o acesso é feito pela internet sem
custo algum. Mas, é preciso ressaltar que para 0 acesso € necessario ter um Certificado Digital ICP-
Brasil. Se sua empresa ainda ndo possui a certificagédo, sera necessario adquirir.

Nota Fiscal EletrOnica - Atencéo as novas regras para validacao da NF-e:

A NF-e esta ficando mais seletiva quanto aos erros, analisando preenchimento invalido, uso indevido
de Cédigos Fiscais de Operacéo (CFOP) e totaliza¢des incorretas

Os contribuintes que emitem Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) precisam ficar atentos as alteragdes em
sua validacdo. As mudancgas, que entraram em vigor dia 1° de novembro, tém por meta sanar 0s
problemas no envio de informagdes digitais como preenchimento invalido, uso indevido de Cédigos
Fiscais de Operacédo (CFOP) e totaliza¢cBes incorretas..

A NF-e substitui a nota fiscal modelo 1 e 1-A em todas as hip6teses previstas na legislagdo em que
esses documentos possam ser utilizados. Isso inclui, por exemplo: a Nota Fiscal de entrada,
operacgdes de importagdo, operacdes de exportacdo, operagdes interestaduais ou ainda operacdes de
simples remessa.

Nota Fiscal Eletrénica: empresa pode ser surpreendida com multa em até cinco anos:

A partir do dia 1° de janeiro do proximo ano todas as empresas devem ficar mais atentas a conduta
fiscal de seus clientes e fornecedores. O motivo € que nessa data mais de um milhdo de companhias
brasileiras estardo na obrigatoriedade da emissao de nota fiscal eletrdnica e serd ainda maior o
acompanhamento da Receita Federal. Para aquelas que ja adotaram o modelo, porém, surge outra
preocupacéo.

A fiscalizagdo sobre os documentos fiscais pode ser feita em até cinco anos, o mesmo prazo exigido
por lei para a guarda segura dos arquivos, ou seja, a empresa que em 2006 iniciou a emissdo de nota
fiscal eletrbnica podera ser autuada até 2011, caso tenha enviado informacgdes erradas ao Fisco. O
resultado pode ser um grande ndmero de multas com valores acumulativos, pelo tempo em que
ocorreu a irregularidade.

Os valores das multas ficam entre 10% e 100% sobre cada nota fiscal autuada e outros variaveis para
erros no SPED Fiscal e Contabil. "Para aquelas companhias que querem ficar longe de riscos como
esse, o ideal é entender as reais penalidades que estdo sujeitas". "As puni¢des vdo ndo s6 para quem
emite, mas também para quem recebe a mercadoria. Se vocé é emissor precisa estar bem informado
para ser receptor também".

Na contabilidade as penalidades também sdo severas. A ndo apresentacdo do SPED Contabil no
prazo determinado é de R$ 5 mil por més ou por fracéo e ainda a impossibilidade de participar de
licitagBes e concorréncias do ambito publico.

No SPED Fiscal a falta de Escrituracdo do Documento Fiscal de entrada é de 10% no valor da
operacdo identificada. Ja o atraso na Escrituracdo do Livro Fiscal € de 1% em cima dos valores das



operacdes do periodo.

Mudancas no Simples Nacional - Sancionado projeto que amplia o Supersimples para 2012 -
Solicite um Planejamento tributario para verificar se compensa optar por este regime:

A nova lei reajusta em 50% as faixas de enquadramento e o teto da receita bruta anual das empresas
do Simples Nacional. O da microempresa passa de R$ 240 mil para R$ 360 mil e o da pequena sobe
de R$ 2,4 milhGes para R$ 3,6 milhdes. O teto do Empreendedor Individual (El), categoria juridica em
vigor desde julho de 2009, aumenta de R$ 36 mil para R$ 60 mil por ano.

Com a sancdao da lei, esses ajustes passam a valer no dia 1° de janeiro de 2012. O Simples Nacional
reune seis impostos federais IRPJ, IPI, PIS/IPASEP, Cofins, CSLL e INSS patronal, mais o ICMS
recolhido pelos estados e 0 ISS cobrado pelos municipios.

Outros beneficios

A nova lei beneficia as empresas do Simples que sdo exportadoras. Elas terdo o limite de receita
bruta anual duplicado - as suas vendas para o exterior poderdo chegar ao mesmo valor do
faturamento bruto anual no mercado interno.

As empresas do Simples também poderéo parcelar, em até 60 meses, os débitos tributarios, o que
até agora nao era permitido. Atualmente, mais de 500 mil empresas do sistema tém dividas com os
fiscos federal, estadual e municipal. Sem o parcelamento, elas seriam retiradas do sistema em janeiro
de 2012. Com a mudang¢a, elas poderdo resolver sua situagao tributaria.

Imposto pago a maior no Simples Nacional podera ser compensado ou restituido:

A Lei Complementar 139/2011 criou a possibilidade de compensacéo ou restituicdo de valores do
Simples Nacional pagos indevidamente ou a maior. No entanto, sera permitida a compensacéao tao
somente de créditos para extingdo de débitos para com o mesmo ente federado e relativos ao mesmo
tributo.

EPP com receita até R$ 3.600.000,00 em 2011 pode continuar no Simples Nacional:

A Lei Complementar 139/2011 determinou que a empresa de pequeno porte optante pelo Simples
Nacional em 31-12-2011, que durante o ano-calendario de 2011 auferir receita bruta total anual entre
R$ 2.400.000,01 e R$ 3.600.000,00 continuard automaticamente incluida no Simples Nacional com
efeitos a partir de 1-1-2012.

Nova lei reduz tributagcéo para empresas do Supersimples:

A Lei Complementar 77/11 ajusta em 50% as faixas de enquadramento das empresas no Simples
Nacional vai reduzir a tributacéo para micro e pequenas empresas do sistema.

A estimativa € que a queda na tributacao seja de 12% até mais de 26%. Isso ocorre porque, mesmo
com as faixas ampliadas, as empresas serdo tributadas com aliquotas menores, as microempresas
que estao na faixa de até R$ 180 mil terdo as maiores reducdes.

O Supersimples tem 20 faixas de tributagdo onde as empresas sédo enquadradas de acordo com o
seu faturamento. Atualmente, a primeira faixa comeca em R$ 120 mil e vai subindo em multiplos
desse valor até alcancar o teto maximo de R$ 2,4 milh6es. Com o ajuste em 50%, a partir de 1° de
janeiro de 2012, a primeira faixa tera inicio em faturamentos de até R$ 180 mil. Esse valor vai sendo



ampliado em cada uma das faixas seguintes até chegar a R$ 3,6 milhdes.

Esse sistema tem tabelas de tributacéo especificas para os setores da industria, comércio e servicos.
Na tabela do setor de comércio, por exemplo, a primeira a aliquota vai de 4% até 11,61%. A partir do
ajuste, essa primeira faixa passara a ser integrada por empresas com receita bruta anual de até R$
180 mil. Na tabela atual, com esse valor elas estariam na segunda faixa, cuja aliquota de tributacéo é
de 5,47%. Agora essas empresas voltardo a ser tributadas pela aliquota anterior, de 4%, o que
significa uma reducdo tributaria efetiva de 26,9%.

Uma empresa com faturamento bruto anual de aproximadamente R$ 1,7 milhdo. Hoje ela esta
enquadrada na faixa n° 15, com aliquota de tributacdo de 10,32%. Com o ajuste, ela recua para a
faixa n° 10, com aliquota de 9,12%. Isso gera uma reducdo tributéria efetiva de 13,2%. Para a
empresa que esta na faixa de R$ 1,2 milhao e que passara para R$ 1,8 milh&o, ele calcula que a
reducao sera de 12%.

Um dos maiores avancos do Supersimples é a desoneragdo do emprego, ja que 0s empresarios ndo
precisam pagar a Contribuicdo Patronal Previdenciaria sobre a folha de pagamento e, sim, sobre o
faturamento, o que é um forte estimulo & geracdo de mais postos de trabalho e melhores salérios.

Criado pela Lei Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar 123/06), o Simples Nacional
unifica a cobranca de oito impostos.

- IRPJ,

- 1PI,

- PIS/PASEP,

- COFINS,

- CSLL

- INSS patronal,

- ICMS,

- ISS,

Novas regras para aviso prévio:

Foi publicada no Diério Oficial da Unido a Lei n°® 12.506/2011, que regulamenta o direito ao aviso
prévio proporcional previsto na Constituicdo de 1988.

Antes da nova lei, quando o trabalhador deixava o emprego voluntariamente, ele tinha que continuar
trabalhando por 30 dias; mas, caso ndo quisesse, deveria ressarcir a empresa pelo mesmo periodo.
Ja quando o empregado era dispensado, a empresa deveria manté-lo no trabalho por 30 dias ou
libera-lo, pagando pelo periodo néo trabalhado. Isso valia quando o empregado tinha até um ano de
empresa.

Pelas novas regras, o trabalhador com um até 1 ano de emprego mantém os 30 dias, mas, para cada



ano adicional de servico, 0 aviso prévio aumenta em 3 dias, até o limite de 90. Para receber ou, no
caso de pedido de demissédo, cumprir 90 dias, o funcionario tera de ser contratado ha mais de 20
anos na empresa.

A nova lei mantém o periodo de 30 dias de aviso prévio para quem possui até um ano de trabalho na
mesma empresa. Apos esse periodo, sdo acrescidos trés dias para cada ano de trabalho, até o limite
méaximo de 60 dias. Isso significa que a partir de 21 anos de empresa, o trabalhador tera direito a 90
dias de aviso prévio.

A norma, que ja era discutida no Congresso Nacional desde 1989, foi sancionada integralmente pela
presidente Dilma Roussef na Ultima terca-feira (11).

Previsto no Capitulo VI, Titulo 1V, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o aviso prévio é
indenizacéo devida nas rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa.

Confira na tabela como fica o aviso prévio proporcional:

Tempo de trabalho (anos) |Aviso prévio (dias) |Tempo de trabalho (anos) |Aviso prévio (dias)

Até 1 30 12 63
2 33 13 66
3 36 14 69
4 39 15 72
5 42 16 75
6 45 17 78
7 48 18 81
8 51 19 84
9 54 20 87
10 57 21 ou mais 90
11 60

Prepare-se para o SPED EFD - Escrituragéo Fiscal Digital:

Com a chegada do SPED EFD algumas rotinas da escrituracéo fiscal sofreram alterages. De acordo
com o manual da EFD disponivel no site: www1.receita.fazenda.gov.br - as empresas que estédo
trabalhando com o SPED tém obrigatoriedade de escriturar os itens contidos em notas modelos: 01,
Cupons Fiscais (2D), 02, 04 e 55.

Perfil da empresa para a geracdo do SPED EFD.

Consulte no site : www1.receita.fazenda.gov.br/ - na relagdo das empresas que devem gerar o SPED
Fiscal, o perfil da sua empresa para gerar a EFD

Empresas cadastradas no SEFAZ-SE devem ficar atentas ao prazo de adequacéao a portaria
estadual que exige adequacédo do ECF:

Desde 0 més de julho a Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz) vem alertando aos diversos
segmentos do comércio sergipano sobre a obrigatoriedade de enquadramento dos estabelecimentos
nas exigéncias contidas na Portaria 365/2011, bem como os prazos estipulados para a devida
adequacao no software de operacionalizacdo dos aparelhos de emisséo do cupom fiscal (ECF).

Os estabelecimentos que exercam a atividade de venda ou revenda de bens a varejo e as empresas
prestadoras de servigos e que tenham Receita Bruta Anual - RBA acima de R$ 60.000,00(sessenta
mil reais), ficam obrigados ao uso de Equipamento Emissor de Cupom Fiscal — ECF, devendo o
mesmo estar apto para imprimir, no seu software basico, obrigatoriamente, o Comprovante de Crédito



ou Débito referente ao uso de Transferéncia Eletrénica de Fundos — TEF(Conv. ICMS 84/01, 85/01,
112/01, 113/01 e Prot. 01/01).

Considera-se Receita Bruta Anual - RBA, o produto da venda de bens e servi¢cos nas operacgdes de
conta prépria, o preco dos servigos prestados e o resultado do auferido nas operagdes em conta
alheia, ndo incluido o imposto sobre produtos industrializados - IPI, as vendas canceladas, as
devolucdes e os descontos incondicionais concedidos.

Para efeito de encontrar a receita bruta anual, dever-se-a tomar como referéncia os Ultimos 12 (doze)
meses.

Ficam também obrigados ao uso de ECF, independentemente de sua RBA, os estabelecimentos de
auto-atendimento, entendidos como tais, aqueles em que o consumidor efetua suas compras sem a
intervencéo direta de vendedores.

Fcont:

Até dia 30 deste més, estdo obrigadas a declarar ao Controle Fiscal Contabil de Transicéo (FCont
2011) as pessoas juridicas que apuram a base de céalculo do IRPJ pelo lucro real, mesmo no caso em
que ndo existam langamentos com base em métodos e critérios diferentes dos prescritos pela
legislacéo tributéria.

As principais novidades apontadas no FCont 2011 sé&o para a declaracdo de informacgdes de saldos
societarios e fiscais relativos ao periodo. E necessario inserir os langamentos relativos ao

encerramento dos saldos, apds os ajustes, devem ser encerrados os valores fiscais.

Contabilidade - Lei n°® 11.638/2007 - Mudancas na Legislagdo Contabil:

A nova legislacdo harmoniza a contabilidade brasileira aos padrdes internacionais, o que facilita o
investimento estrangeiro. Além disso, obriga as grandes empresas de capital fechado a divulgarem
seus balancos. Com as novas regras, diversas alteragdes significativas ocorreram, dentre as quais
destacamos:

a) A Demonstracéo das Origens e Aplicacdes de Recursos - DOAR foi extinta;

b) Torna-se obrigatéria a elaboracgédo e publicagdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - DFC e da
Demonstracdo do Valor Adicionado — DVA;

c) A DFC nao é obrigatoria as pessoas juridicas com patriménio liquido inferior a R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais);

d) A DVA é exigida para todas as companhias abertas;

e) O Ativo Permanente agora possui um novo grupo chamado “Intangivel”, além dos ja existentes
“Investimentos”, “Imobilizado” e “Diferido”;

f) Fora extinta a “Reserva de Reavaliagdo” que deu lugar a conta “Ajustes de Avaliagdo Patrimonial”
que possui caracteristicas diferentes;

g) Ainda no Patriménio liquido, fora incluido também a rubrica “A¢des em Tesouraria”;

h) Foram extintas as reservas de capital “Prémio Recebido na Emissdo de Debéntures” e “Doagdes e
Subvencgdes para Investimentos”, sendo esta ultima, controlada na conta “Reserva de Incentivos
Fiscais” e podera ser excluida da base de calculo dos dividendos obrigatérios;

i) A conta "Lucros e Prejuizos Acumulados”, deixa de existir, dando lugar a conta "Prejuizos
Acumulados”, assim o resultado positivo deve ser controlado nas contas de reservas de lucros ou
destinado de acordo com a determinagéo social.

j) Ocorreram alterac8es para a avaliagdo dos investimentos pelo Método da Equivaléncia Patrimonial
que agora, ndo mais precisam ser relevantes.

O Brasil adotou o padrédo internacional de Contabilidade. Hoje, fazemos parte da harmonizacdo
contabil ao lado das mais avancadas economias do mundo. Nao apenas as chamadas Sociedades de



Grande Porte (SGP) estédo sujeitas as novas regras contabeis brasileiras, mas também as Pequenas
e Médias Empresas (PMEs), ou seja, as novas altera¢des atingem praticamente todas as empresas.
Surge a obrigatoriedade do RTT (Regime Tributario de Transi¢do) para o ano-calendario de 2010 a
todas as empresas. Tal cenario, aliado a globalizagao e as inovagdes na area de tecnologia de
informacéo, fez com que o perfil do contador sofresse uma grande transformag&o. O contador do
futuro (ou 2.0, como alguns tém denominado) precisa estar atualizado de forma eclética, exigindo que
o profissional tenha os recursos basicos para oferecer sugestdes que possam agregar valor a gestao
empresarial.

Qualquer tipo de empresa, independentemente de seu porte, seja microempresa, empresa de
pequeno porte, médio ou grande porte, ou de qualquer natureza juridica, seja sociedade, associacao,
cooperativa, fundagao ou sindicato, etc. necessita manter escrituragdo contabil completa e, esta
escrituracdo, por determinacao legal, € uma atribuicdo exclusiva de um contabilista devidamente
qualificado e registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

As empresas optantes pelo Simples Federal, opcionalmente para "efeitos fiscais", podem proceder a
escrituracdo apenas do livro caixa, mas tal opcao produz efeitos unicamente para fins de imposto de
renda, ndo se estendendo a legislagdo comercial, previdenciaria, societaria entre outras desde que
mantenham em boa ordem e guarda pelo prazo de decadéncia e prescri¢cao para langamento e
cobranca de tributos, os seguintes documentos:

Livro Caixa, onde devera estar escriturada toda movimentacao financeira;

Livro Registro de Inventéario, onde deverdo ser registrados os estoques existentes no final de
cada ano-calendario; e

Todos os documentos e demais papéis que serviram de base para a escrituracdo dos livros
Caixa e Registro de Inventério.

Por que a contabilidade é obrigatéria nas empresas?

Desde que entrou em vigor o novo Codigo Civil brasileiro, em 2003, todos 0os empresarios
independente do porte de suas organiza¢Bes sao obrigados a seguir um sistema de contabil
atendendo as Normas Brasileiras de Contabilidade. Isso, além das demais resolu¢des voltadas para a
apresentacéo anual do seu Balango Patrimonial, conforme prevé o artigo 1.179. O que chama a
atencéo dos profissionais das areas de economia e contabeis, que auxiliam as organiza¢des nessa
tarefa, é a falta de atengéo com as obrigagdes.

Ainda, os artigos 1.180 e 1.181 determinam a obrigatoriedade da autenticacéo do Livro Diario no
Orgéao de registro competente. Neste documento sédo lancadas uma a uma e com clareza e dentro das
normas técnicas exigidas todas as operacdes relativas ao exercicio anual da empresa. E neste
chamado Livro Diario que o Balango Patrimonial em conjunto com as demais demonstracdes
contabeis sdo devidamente apresentados e firmado pelo empresario e pelo responsavel pela
Contabilidade.

O novo Cadigo Civil é claro. Ndo deixa dividas sobre a obrigatoriedade das sociedades empresarias
em manterem uma escrituracdo contabil regular, especialmente quanto a prestacédo de contas,
resultados e balanco patrimonial, cuja ata deve atender o artigo 1.075 para depois ser arquivada e
averbada na Junta Comercial.

A escrituragdo contabil é necessaria a empresa de qualquer porte como principal instrumento de
defesa, controle e preservagdo do patriménio. Bem elaborada, oferece informacdes ao empresario
para a tomada de decisdes. Somente ela oferece os dados formais e cientificos que permitem projetar
investimentos, reduzir custos e outros atos gerenciais, sob pena de se pér em risco o patriménio da
empresa.

Uma empresa sem Contabilidade € uma entidade sem memoria, sem identidade e sem as minimas
condic¢bes de planejamento de seu crescimento. Esta em risco, favorecendo complicagdes futuras em



casos de faléncia, demandas trabalhistas e separacéo de sociedade.

“O Fisco tende a se tornar mais rapido na identificagéo de fraudes tributéarias, obrigando as
empresas a se adaptarem a esta nova realidade. De uma maneira geral, o governo esta
fechando o cerco paratodas as empresas, incluindo pequenas e médias, que precisam estar
preparadas paras as mudangas.”

Robson Lopes Bezerra é Diretor e editor da revista juridica NETLEGIS - www.netlegis.com.br. da
Revista Contabil & Empresarial FISCOLEGIS - www.fiscolegis.com.br e sécio da Procontabil -
Assessoria Contabil & Juridica - SS - LTDA
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